
 

 

 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Seguimiento a profesional 

FECHA: 
14/04 

ACTA No 

INSTITUCIÓN: Progresa MUNICIPIO: 
Rionegro 

LUGAR: oficina progresa HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FINALIZACIÓN: 
4:00 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 

 

 
1. Seguimiento a profesional 

 
DESARROLLO DE LA REUNION 

 

 
 

En vista de distintas dificultades que se han generado con la profesional Mariani Bastidas, 
se realiza reunión con Sandra Quiros, para orientar los procesos de mejora de la 
profesional. Puesto que el rector de la institución solicita cambio de la profesional sin plan 
de mejoramiento. 
En conversación con la profesional se le recomienda ser asertiva en la comunicación, 
realizar actividades de manera proactiva, buscar la coordinación general si requiere en 
algún momento acompañamiento con respecto a temas de poco manejo. 
Mayor apertura al cambio, ya que el contrato que los profesionales de apoyo firman, no 
indica una institución educativa en específico, por el contrario, se les indica claramente 
que pueden ser trasladado en cualquier momento. 
Se le muestra a la profesional que se están realizando acciones para realizar el cambio de 
institución, pero por el momento no ha sido posible. Mientras el efectúa es necesario que 
Mariani participe de todas las acciones en la institución educativa asignada 
Dentro de las funciones que se le recuerda a la profesional que debe realizar están: 
1. Realizar acompañamiento en la orientación y construcción del plan individual de 

ajustes razonables, de acuerdo con la caracterización del SIMAT entregado por la 
Secretaría de Educación. 

ACTA GENERAL 



 

2. Apoya en la elaboración y construcción del anexo 3 (acta de acuerdo) con las familias 
de los estudiantes a quienes se les construye el PIAR de manera que sea socializado y 
digitalizado en la plataforma MASTER. 
3. Brindar asesoría a docentes y padres de familia en coherencia a los lineamientos de la 
educación inclusiva, que permita garantizar equidad e igualdad en la educación. 
4. Actualizar las historias escolares de cada uno de los estudiantes a quienes se les 
brindará el acompañamiento pedagógico durante su transición escolar 
5. Realizar construcción del informe anual de competencias, que permita la identificación 
de los procesos de acompañamiento pedagógico, en coherencia a lo establecido en el 
PIAR. 
6. Atender a cada una de las orientaciones dadas por el coordinador del proyecto de 
acuerdo con las solicitudes realizadas por la secretaria de Educación. 
8. Realizar diaria o semanalmente los reportes de cada uno de los acompañamientos a la 
plataforma MASTER. 

CONCLUSIONES 

 
1. Continuar con el seguimiento a la profesional por parte de la coordinación del programa en el 

municipio. 
2. La profesional realiza consolidación en el PDT de manera adecuada. 
3. Es importante que la profesional continue con el acompañamiento profesional sugerido por el 

médico. 
4. Se realizará cambio de la profesional a otra institución. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

 

    

    

    

    



 

ASISTENTES 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Sandra Quiros zapata Profesional 
universitaria 

Secretaria de educación Sandra Quiros zapata 

Luisa Mejía Díaz  
Coordinación 

Progresa Luisa Mejía 

    

    

    

 


